
本网站的内容为便于各界多方利益相关者更好地理解帝人集团的可持续发展信息而编写。

若无特殊记载，以2019年4月～2020年3月为对象时期。但是，其中包括2020年4月之后的一些活动。

帝人集团全体（帝人株式会社与日本国内56家集团公司、日本国外118家集团公司）
ESH会计的报告对象范围请参照以下链接确认。

ESH数据的报告对象范围

对于涵盖面广且详细的信息，在本网站予以报告。另外，在帝人集团以及社会看来重要度高的项目，在“帝人集团综合报告书2020”中予以刊载。

可持续发展

编写方针

报告对象时期

报告对象组织

关于重要性与涵盖面

所参考的指针

“环境报告指针2012年版”（日本环境省）

“可持续发展报告标准”（GRI）

帝人集团可持续发展网站内容 2020年



刊载了帝人集团的可持续发展活动与ISO26000社会责任国际标准的对照表。

介绍ISO26000的7项重点课题的相关活动。

重点课题 课题 措施项目

组织治理 公司治理
管理体制与推进活动

人权 尊重人权的措施

尊重人权的措施

尊重人权的措施
CSR采购

尊重人权的措施
企业伦理与遵纪守法（咨询与举报制度）

尊重人权的措施
多样性与包容性
CSR采购

尊重人权的措施

尊重人权的措施

尊重人权的措施
CSR采购

劳动惯例 工作与生活取得平衡的、劳务管理

工作与生活取得平衡的、劳务管理

工作与生活取得平衡的、劳务管理（维持健全的劳资关系）

劳动安全、健康卫生

工作与生活取得平衡的、劳务管理
安保防灾、劳动安全活动

可持续发展

指南对照表

ISO26000对照表

组织治理1.

尽职调查1.

人权相关的危机状况2.

杜绝串通合谋3.

投诉处理4.

歧视及社会弱者5.

公民及政治权利6.

经济、社会及文化权利7.

劳动基本原则与权利8.

雇用及雇用关系1.

劳动条件及社会保障2.

社会对话3.

劳动安全卫生4.

岗位人才培养及训练5.
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重点课题 课题 措施项目

环境 保障人与地区社会的安心、安全
针对地球环境的措施

实现循环经济
针对地球环境的措施

缓和与适应气候变化
针对地球环境的措施

针对地球环境的措施
社会贡献

公平行事 企业伦理与遵纪守法

企业伦理与遵纪守法

企业伦理与遵纪守法

CSR采购

企业伦理与遵纪守法

消费者课题 －

产品责任（PL）、质量保证

实现循环经济

产品责任（PL）、质量保证

信息安全、保护个人信息

－

－

参与地区活动，促进地区发
展

社会贡献

社会贡献

社会贡献

−

−

社会贡献

−

防止污染1.

使用可持续性资源2.

缓解气候变化，适应气候变化3.

环境保护、生物多样性及恢复自然栖息地4.

防腐反贪1.

履行参政权2.

公正竞争3.

推进价值链中的社会责任4.

尊重知识产权5.

公正的市场营销、真实客观的信息及公正契约行为1.

保护消费者的安全卫生2.

可持续性消费3.

向消费者提供服务、支援，解决处理投诉和纠纷4.

保护消费者信息及隐私权5.

享受不可或缺的服务6.

教育及提高意识7.

参与地区活动1.

教育及文化2.

创造就业及开发技能3.

技术开发及技术获取4.

创造财富及收入5.

健康6.

社会投资7.
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