
基于帝人集团的企业理念，制定以下人权方针。

帝人集团人权方针

帝人集团在企业理念中承诺“通过深度理解人性和丰富的创造力，努力提高生活品质”。将实现这一目标不可或缺的“尊重所有人的尊严与权
利”作为基本原则，我们 在此制定《帝人集团人权方针》。

（2019年3月1日经帝人株式会社董事会决议制定）

相关信息

理念体系 CSR主管致辞

可持续发展

帝人集团人权方针

*1

人权的基本思路

我们认识到“尊重人权是企业应履行的重要的社会责任”，在所有业务活动中，不直接参与任何人权侵害行为 ，也绝不通过公司外部相关
者 间接参与。

1.

*2

*3

基本原则

我们遵循联合国对所有人的基本人权作出规定的《国际人权公约》（《世界人权宣言》、《公民权利和政治权利国际公约》、《经济、社会
及文化权利国际公约》）及国际劳动组织（ILO）对劳动基本权利作出规定的《工作中的基本原则和权利宣言》。
此外，我们还尊重《联合国商业与人权指导原则》及联合国《全球盟约10原则》。

2.

责任者

帝人集团CEO负责本方针的实践工作。

3.

教育、培训

为了让该方针在所有业务活动中落实并有效执行，我们对帝人集团的董事和员工实施适当的教育。

4.

人权尽职调查

我们构建人权尽职调查机制，掌握对人权的负面影响与风险，努力采取防范和减轻措施。

5.

补救

我们在判明直接或间接造成人权负面影响时，与相关人员对话沟通，采取妥善的补救措施。

6.

信息披露与对话

我们在网站披露尊重人权措施的进展情况和结果，并与利益相关者就内容展开对话。

7.

“我们”是指帝人集团及其董事和员工。*1

人权侵犯包括任何对人权、宗教、性别（性取向、性认同、性表现、性别特征）等的歧视行为。*2

“公司外部相关者”包括供应商及合作伙伴等所有与我们业务有关的外部组织和人员。*3
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帝人集团尊重所有人的尊严和权利，基于2011年联合国制定的《商业与人权指导原则（以下简称UNGPs）》和国际劳动组织（ILO）规
定的原则开展工作。

帝人集团在企业理念中表明“通过对人类的深度理解和丰富的创造力，努力提高生活品质”。为了实现这一理念，“尊重所有人的尊严和权利”不可或
缺。
帝人集团于2018年6月将之前的《企业行为规范》全面修订为由5个项目构成的《行为规范》，在其中的“Integrity”项目中明确表示了积极开展人权工
作的态度。

Integrity　诚信：我们遵守法律法规、规则，尊重人权及当地社会，并诚实地采取行动。

2020年8月，为了在整个帝人集团共享这一《行为规范》，我们录制了CEO的视频讯息，并配上帝人集团开展业务的全部地区、国家语言的字幕，向所
有集团公司发布。

此外，2019年3月，帝人（株）董事会决议制定“帝人集团人权方针”，认识到尊重人权是企业应履行的重要社会责任，表明在所有业务活动中不直接
参与任何侵犯人权的行为，而且不通过公司外部相关人员进行间接干涉。
关于英国现代奴隶法，我们在官网上登载了《关于英国现代奴隶法的声明》。

帝人集团关于人权方针中提出的“人权尽职调查”，从2018年度开始致力于构建其机制，评估各业务、地区的人权风险。

委托一般社团法人The Global Alliance for Sustainable Supply Chain进行调查

根据业务特性及业务地区的定性信息，对业务的“侵犯人权风险”进行评分，开展“确定侵犯人权风险较高的业务”工作
↓
帝人集团的业务中相对容易发生人权侵害的是定位于劳动密集型产业的“纤维・产品业务”

在第三方团体经济人Caux圆桌会议日本委员会（CRT Japan）的协助下，我们除了与国际NGO等开展对话外，还根据UNGPs的人权尽职调查对潜在风
险进行了评估（2019年11月～2020年3月）

帝人集团说明了从2014年开始实施的CSR采购问卷调查的流程和调查结果的改善过程
↓
CRT Japan确认了CSR采购问卷调查的领域和公司数量的妥当性，并确认帝人（株）在调查后推动供应商改善的过程行之有效
↓
从帝人集团社会负面影响（impact）较大的业务领域中筛选出潜在的人权风险，制定2020年后实施的对策

可持续发展

主要活动内容

在所有业务活动及供应链中尊重人权，不允许歧视及骚扰等。并且，尽到说明责任，致力于使业务活动获得地区社会的信赖。

遵守业务所在国家、地区及国际的法律法规和规则，并尊重国际规范。

人权尽职调查的措施

2018年度

2019年度
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应对潜在人权风险的对策

帝人集团CSR采购的具体措施请参见此处。

CSR采购

关于2019年度筛选出的潜在人权风险是否显现，开展影响评估，在确定各个人权课题时，根据帝人集团人权方针，设置应对该课题的KPI，并妥善处
理。其经过和结果信息将通过英国现代奴隶法声明文等披露。即使是在受到新冠病毒疫情扩大的影响导致活动受限的情况下，也要极力推进。

帝人集团于2019年10月11日参加了CRT Japan主办的公司单独对话分会（东京），在“商业与人权”领域活动的领军人物与本公司集团负责人（CSR主
管）的对话中，我们收到了以下反馈。关于对方指出的课题，我们与全球第一线的外部有识之士开展对话，一边接受建议和评价一边谋求改善。

与人权相关的外部有识之士开展对话（2019年10月11日）
左起
Engagement Director, World Benchmark Alliance：Pauliina Murphy女士
Bluenumber Foundation CEO：Puvan J Selvanathan先生
Senior Researcher, World Benchmark Alliance, CHRB：Camille Le Pors女士
Specialist Global Supply Chain in India：Rishi Sher Singh先生

教育供应商并开展改善指导1.

采访日本国内加工委托对象2.

根据供应链中侵犯人权事件相关的社会形势，修改CSR采购指南和问卷调查的项目3.

向供应商渗透《CSR采购指南》4.

探讨投诉处理机制5.

2020年度的计划

根据2019年开展的CSR采购问卷调查结果，特别是以帝人富瑞特株式会社综合评级较低的供应商为对象，开展启发和改善活动1.

对日本国内委托加工对象等供应商进行采访，确认是否存在人权问题2.

根据情况修改CSR采购指南和问卷调查项目3.

开展2020年度CSR采购问卷调查4.

继续探讨投诉处理机制5.

与外部有识之士对话

我们要高度评价帝人集团一直以来开展的CSR采购问卷调查机制。在积极披露该调查结果信息的同时，根据帝人的商业模式开展人权尽职调查的影响
评估，具体筛选出人权课题这一点做得也非常好。特别是帝人富瑞特株式会社的供应链管理措施，值得我们关注。

希望帝人集团能够表明“面向2030年、2050年，帝人将作为什么样的企业为社会做出贡献？”“为此，将努力解决哪些社会课题？”“其中，本次
出色的成果有着怎样的定位？”，我认为这对于利益相关者是有益的。为此，建议将“塑料的再利用问题”这个巨大的社会问题和“人权方面的课
题”也作为一个主题纳入考量。

关于救济方案的投诉处理机制，出于可触及性的角度，UNGPs等也强烈要求运用外部组织的方案。关键是将能够运用该方案的对象范围扩大到外部，
而不是仅限于帝人集团内。
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帝人集团为了提高尊重人权意识，在每年10月的“企业伦理宣传月”对全体员工（包括合同和派遣员工）实施各岗位培训。2019年度，日本国内的培训
参加率为89%、日本国外为61%。2019年度，我们以“注意到了吗？商业方面的人权”为标语，就关于尊重对方的权利、营造重视他人的风气，在各个
职场开展了对话。

帝人集团设置了咨询、举报窗口并推进利用。2019年度共受理了116起案件，其中相关人权的有32件（待遇不满、性别歧视及性骚扰等）。我们调查所
有案件，对得以证实的具体事实，予以教育指导纠正，同时监督有无报复举报者行为。

通过分析举报和咨询窗口受理的案件，发现潜在风险，及时开展启发活动，在全体员工当中渗透落实尊重人权的重要性。

帝人集团为了在全供应链开展尊重人权的实践活动，在《CSR采购指南》中制定了“人权、劳工”项目，要求供应商采取尊重人权的措施。
2017年度开始，参照可持续采购相关的国际标准“ISO20400”及其他国际标准，就以下供应链人权和劳工等项目，明确制定了详细措施。

<人权、劳工项目>

此外，帝人集团还向主要供应商发放CSR采购问卷调查，掌握供应商尊重人权的措施状况。对于人权相关提问的回答有问题的公司，我们会进行访问以
确认有无问题。经确认，在2019年度的CSR采购问卷调查中未发现问题。
另外，在人权尽职调查的风险评估中，对于被确定为侵犯人权风险相对较高的业务“纤维・产品业务”，其代表性集团公司帝人富瑞特株式会社出于向
当地供应商贯彻遵守法律法规和保护人权的目的，针对亚洲地区及日本国内的供应商，持续开展研讨会和实地访问审核。关于侵犯人权风险较高的业
务，我们会在与第三方外部团体和有识之士确认的基础上，持续进行管理并开展启发活动。

2019年2月，帝人集团表示赞同联合国儿童基金会和公益财团法人日本UNICEF协会提倡的《儿童权利与体育原则》。

针对世界各地体罚教育和无视儿童身心发育的超强训练等，带给儿童负面影响的体育问题，2018年11月20日制定了该原则，其目的在于让体育活动真
正促进儿童的健康成长，形成保障儿童权益的社会。

帝人集团一直以来在体育领域开展材料与产品业务的同时，作为社会贡献活动赞助“全国高中足球选手权大赛”，Teijin
Polyester（Thailand）Limited支援足球诊所等，通过体育活动培养青少年，拥护儿童权利，避免体育活动给孩子们带来负面影响。

相关信息

帝人集团人权方针 理念体系 企业伦理与遵纪守法 CSR采购 供应链研讨会

面向员工的尊重人权措施

面向员工的人权教育

受理和有效利用反映到咨询、举报窗口的意见

面向供应商的尊重人权措施

强迫劳动 童工及青年劳工 外籍劳工 工作时间与休假日

薪资与福利待遇 歧视 骚扰霸凌 结社自由

表明赞同联合国儿童基金会的《儿童权利与体育原则》
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